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労働者派遣法に基づく情報公開 
株式会社クリエアナブキ 

【許可番号】派 37-010003 
 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の定めにより、
労働者派遣事業に係る以下の情報を公開します。 

   
 

 
【派遣料金等について】 
   2025 年 6 月 1 日時点 

 
   2023 年度実績(対象期間:2023 年 7 月 1 日～2024 年 6 月 30 日) 

※1 マージンには、弊社が負担する法定福利費、法定外福利費、教育訓練費、事業経費などが含まれています。 
※2 消費税を含んでいます。 
 
【キャリア形成支援制度に関する事項】 
 教育訓練の内容 
種類 受講対象者 実施主体 実施方法 費用負担

について 賃金支給の別 
入社時研修 
（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ、身だしなみ、心構え等） 

 
 
 
当社が指定する 
就労中のスタッフ 
 

 
 
当社 
 

 
 
 
OFF-JT 
e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

 
 
 
無し 
 

キャリアアップ研修 
（OA ｽｷﾙ、生産管理、接遇の基礎･応用等） 

キャリアプラン研修 
（ｷｬﾘｱﾌﾟﾗﾝ作成、ｷｬﾘｱﾌﾟﾗﾝ再評価等） 

 
 
有給 テーマ別研修 

（ﾚﾍﾞﾙｱｯﾌﾟ／ﾘｰﾀﾞｰ養成、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ等） 
（就職支援／応募書類作成、面接対策等） 

教育訓練内容の詳細は、各支店にお問合せください。 
 

事 業 所 名 称 株式会社クリエアナブキ 松山支店 
事 業 所 所 在 地 愛媛県松山市三番町 4-9-6 NBF 松山日銀前ビル 8F 
連 絡 先 089-947-0005 

派遣労働者の数 337 人 

派遣先事業所数 212 件 
マージン率（※1）   37.8% 
労働者派遣に関する料金の額の平均額（※2） 17,075 円 
派遣労働者の賃金の額の平均額 10,613 円 
雇用安定措置を講じた件数 287 件 
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 キャリアコンサルティング相談窓口 
これからのお仕事やライフプランについて、無料でご相談いただけます。 
詳細は当社サイト（https://www.crie.co.jp/work/haken/support/skill.php）をご確認ください。 
【その他参考と認められる事項】 
 研修・スキルアップ支援 
内容 受講対象者 実施主体 実施方法 費用負担

について 賃金支給の別 
個人情報保護・安全衛生研修 雇入れ時および 

当社が指定する 
就労中のスタッフ 

当社  
OFF-JT 
e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

 
無し 
 

OA トレーニング（※1） 自主学習を希望する
登録スタッフ 

無給 

※1 予約制のセルフトレーニングスペースをご利用いただけます。Word、Excel、PowerPoint など     
OA スキルの向上にご利用ください。ご自宅での受講も可能な e ラーニングシステムも、ご用意しております。 
また、穴吹カレッジキャリアアップスクール、TAC など 優待価格で受講できる提携スクールがございます。
詳細は各支店にお問合せください。 
 
 福利厚生  
派遣スタッフとして就業いただく方には、労働保険・社会保険にご加入いただきます（労働条件によっては  
加入できない場合があります）。合わせて、産前産後休暇・育児休業・介護休業の制度をご用意しています。   
また、健やかに就業いただくため、一定の基準を満たした方には、年１回の定期健康診断・ストレスチェック
を実施しています。 
 
 優待サービス 
派遣登録をしていただく皆様には、あなぶきグループ等の各種施設やサービスを優待価格でご利用いただけ 
ます。 
 
 子育て支援制度 
派遣スタッフとして就業いただく方には、保育園との提携や補助金制度、病児保育などの利用のご負担を  
軽減するための制度をご用意しています。 
・提携保育園および補助金制度 
・病児保育利用料サポート制度 

詳細は当社サイト（https://www.crie.co.jp/work/haken/support/hoken.php）をご確認ください。 

 
【待遇決定方式の情報提供】 

労使協定を締結しているか否か 労使協定を締結している 
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 すべての派遣労働者 
労使協定の有効期間の終期 2028 年 3 月 31 日 

 
 


