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男性育児休業
取得支援セミナー

講師 徳倉 康之

セミナーの内容

男性向けの育児休業制度について

香川県出身。法政大学法学部法律学科卒業後、約10年間大手日用雑貨メーカーで法人営業を
担当。09年に長男誕生後、勤務医として働く妻と互いにキャリアや働き方を相談し自身が育児
休業を取得。これを機に働き方・意識の大きな変化が生まれ、家庭を重視し、効率的な働き方を
する事で業績にも連動する事を経験。その後、父親の子育て支援・自立支援事業を展開するNPO
法人ファザーリング・ジャパンの会員となり、後にFJ事務局に入局。2013年に同法人理事に就任
と同時に独立、故郷香川にて起業後「働き方・生き方」に関わる様々な活動を行っている。

育児休業制度は女性だけの制度ではありま
せん。男性も積極的に育児休業を取得する
ために必要なものは何なのか。
世の中の実情と法律、実例を踏まえた育児休業
制度をサポートする組織づくりについて学べる
セミナーです。

11/16 水

オンライン同時開催
参加無料

人事労務担当者企業経営者 向け

主催：香川県商工労働部労働政策課

14：00～16：00（13：45開場）

定員30名

改正になった育児休業制度に関して詳しく説明します。

男性が育児休業を取得することのメリット
組織に男性の育児休業を取り入れることでどのようなメリットが
あるのか。 またその導入方法などをご紹介します。

これからのチームマネジメントに求められるもの
改正になった育児休業制度を踏まえた、これから求められる
新しいマネジメントとは?

サンメッセ香川(　 )特別
会議室



男性育児休業取得支援セミナーFAX参加申込書

14：00～16：00（13：45開場）
11月16日（水）

香川県高松市林町2217-1

ハイブリッド型式 現地会場+オンライン（Zoom）開催方法

開催日時

定員

対象

会場 サンメッセ香川　特別会議室
路線バス：JR高松駅～サンメッセ香川　  約30分

琴電伏石駅～サンメッセ香川　約11分
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サンメッセ香川

働く女性が輝き、男女ともに安心して生き生きと
働き続けられる香川づくりを実現し、女性の
活躍推進による地域社会の持続的発展を図るため、
様々な立場に置かれた女性の知識拡充や意識啓発
およびその女性を取り巻く環境整備の礎となることを
目的としたセミナーです。

30名

企業経営者及び人事労務担当者

お
申
込

申し込み日　　　　　年　　月　　日

② 貴社名

① 参加形式

部署名

④ 電話番号

備考欄⑥ セミナーを知ったきっかけ

⑤ メールアドレス

③  参加者氏名
（フリガナ）

03-6451-1508 上記の申込欄に必要事項をご記入の上お送りください。

kagawa_seminar@crie.co.jp ＜件名＞ 男性育児休業取得支援セミナー　＜本文＞ ① 参加形式　② 貴社名・部署名
③ 参加者氏名（フリガナ）　④ 電話番号　⑤ メールアドレス　⑥ セミナーを知ったきっかけ

必要事項をご記入の上、メールください。

香川県のホームページ

クリエアナブキからの案内

その他

会場参加 オンライン参加

チラシからの案内

jobナビメール

本セミナーについての連絡先 株式会社クリエアナブキ　087-822-8896
本セミナーは、香川県商工労働部労働政策課「令和4年度働く女性活躍応援セミナー事業」を株式会社クリエアナブキが受託して実施するものです。


